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１年生就職活動スタート！       

キャリア支援センター長  平工 博司   

 

就職活動が 12月 1日から本格的にスタートしました。(2013年春、入社を目指す大学生、短大生) 本学 1年
生の皆さんはこれからの就職活動についてさらに真剣に取り組んでください。 
 埼玉労働局は 11月 29日、現短大 2年生の 2012年 3月卒業予定者の県内の就職内定率を発表しました。それ
によると就職内定率は 30.1％。そのうち短大（県内 13校）の内定率は 21．8％で昨年同時期より 3．3ポイント
の減少（文系 15．3％に対し、理系は 66.2％）で過去 2番目に低い状況。就職戦線は依然厳しい状況です。 
  皆さんは、次のことを参考にして就職戦線を乗り切りましょう。 

 

 

 

 

 

就職活動の鉄則 
  必要なことを必要な時期に全力で取り組む 

不況の中でも求められている人材はあります 
 早めに準備 
 世の中で必要とされる自分をつくる 

失敗から学ぶことがたくさんある 
  努力、情熱、やる気で頑張ることが大切 

面接の心構え 
◎学生と社会人の違い、企業におけるマナーの重要
性を理解し、面接への心構えを築<。 
  ○学生と社会人の違い 
  ○豊かな人間関係の５原則を確認する 
  挨拶／表情／身だしなみ／言葉遣い／態度 
 
 面接の心得 
◎面接は自分を知ってもらう絶好のチャンス 
◎短所を隠すより長所を見せる 
◎明るく、ハキハキと話す 
◎全体の雰囲気を理解する(溶け込む) 
◎面接はコミュニケーション 
◎面接会場に入ったところから始まる 
  (面接日はその１日が面接) 
 
 面接の動作 
◎さわやかで信頼感を与える立ち居振る舞いを習
得し、面接練習を通して言葉と動作の一体化を図
る。 
  
○信頼感を与える面接動作の基本 
   立ち姿／お辞儀／座り姿／歩き方／表情 
   面接動作シミュレーション 
   入室～退室の一連の流れ 
○常日頃から心がけましょう 

面接官の採点・観点 
 
◎態 度 
 あいさつや言葉遣いなどのマナーはできているか 
◎積極性、意欲 
 自分から進んで発言をしているか 
 その企業、保育園、幼稚園等へ就職したいという思
いの強さ 
◎コミュニケーション力 
 相手の質問をきちんと把握し、自分の言いたいこと
をきちんと伝えているか 
◎個 性 
マニュアル返答ではなく、自分の主張や考えを述べ
ているか 
◎社会性 
社会的なバランス感覚はあるか、対人関係に問題は
ないか 
◎問題解決能力 
 与えられた課題や問題について、正しく把握し、解 
決のため前向きに思考することができるか 
◎論理性 
 話の筋道が正しく説明されているか 
◎協調性 
 相手の話を最後まで聞く姿勢はあるか 
◎自 信 
 おどおどしていないか、卑屈ではないか 
   

面接練習風景 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

就職活動の心構え 

 
幼稚園、保育園、会社等訪問、面接のマナー 
・ホームページなどで幼稚園、保育園、会社等の情報を調べておきましょう。 
・志望動機など、あらかじめ想定される質問については答えを考えておきましょう。 
 なぜその幼稚園、保育園、会社等に入りたいのかをしっかりと説明できるようにしておきましょう。 
・幼稚園、保育園、会社等訪問のときはスーツを着用することが基本です。 
・集合時間の 20分前には到着するようにしましょう。 
・少しでも遅れる場合は必ず連絡をしましょう。 
・無断キャンセルは絶対にやめましょう。 
 本学全体の評価を下げることになります。 
・自分から挨拶をするようにしましょう。 
・面接では、明朗、元気よく面接を受けましょう。 
 
電話のマナー 
・静かな場所からかけるようにしましょう。 
・会社の始業前、昼休み、終業後の時間は避けましょう。 
 10時～11時、14時～16時が好ましいです。 
・電話をかける前に、話す内容をメモしておきましょう。 
・ゆっくり、はっきりと話しましょう。 
・まず最初に、自分の名前を名乗りましょう。 
・担当者かどうか確認してから話し始めましょう。 
・メモを取りながら話を聞きましょう。 
・お礼のあいさつは忘れずにしましょう。 
・電話を切るときは、受話器を静かに置きましょう。「進路への手引き」も見ましょう。 （参考 公共職業安定所） 

企業と学生との交流会 開催 

 
１１月１８日（金）本学にて、「企業と学生との交流会」が行わ

れました。 企業側講師として、地元で活躍されている  

山下金属工業株式会社 代表取締役社長 山下 潔氏 

東松山工業団地工業会 代表取締役会長 鷺澤 秀夫氏 

埼玉県産業労働部就職支援課専門員 石井 長一氏 

をお招きして、本学コミュニケーション学科１年生との交流が実

施されました。 

１：１の挨拶に始まり企業の事業内容説明、その後学生側より率

直な質問が多数飛び交いました。 

【学生のアンケートより】 

●毎回、何か早く行動し始めなくちゃという気持ちになります。 
工業団地は地元なので、すごく興味が湧きました。 

●実際に仕事をしている方にお話を聞けていい機会になりまし

た。これから就職活動へやる気がでました。 
●経営者の方の貴重なお話を聞くことができてよかったです。 

企業と学生との懇談・面接会 開催 

 

１１月２８日（月）本学にて、「企業と学生との懇談・面接会」

が行われました。 企業側講師として、  

田中興産株式会社 絵里奈事業部 人事部課長  

                              高橋 英次氏 

大賀建設株式会社（アルネットホーム） 

総務部総務人事課             西川 裕紀氏 

ストラッセ東京代表 ライセンスアカデミー講師 

                     古澤 有可氏 

をお招きして、本学コミュニケーション学科１年生との懇

談・面接会が実施されました。 

当日は全員リクルートスーツでの出席で、緊張した面持ちで

面接を受けました。 

【学生のアンケートより】 

●笑顔と声の大きさの２つが揃い元気の良さが大切だとい

うことがわかった。面接練習は、緊張して笑顔などでき

なかったので、本番の為にも頑張りたい。 

●練習でこんなに緊張するということは本番ではもっと緊

張するんだろうなと思った。 

 

 

 

 


